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La Compétence  
des collaborateurs réussite  

de projets de l’entreprise

La gestion des Carrières
la bonne personne au bon

endroit au bonmoment

la Compensation
rétribuer le travail des  

collaborateurs, focaliserleur  

attention sur des objectifs  

stratégiques, récompenser  

leur performance etassurer  

leur fidélisation

Communication
faire comprendre la stratégiede

l’entreprise, communiquer une image  

d’employeur auprès du marché des  

futurs collaborateurs

Coopération avec lesIRP  

et les partenairesconcernés  

par la stratégieRH
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NOTRE POLITIQUE RH

Stratégie  

Masen

Stratégie

RH

Collaborateur

Challenges  
stratégiques

Priorités stratégiques

Objectifs deMASEN

Avantageconcurrentiel

Vision deMASEN

Compétences

Motivation

Engagement

Valeurs

Disponibilité

Fonctionsclés

Recrutement

Développement

Communication

BusinessPartner
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Mobilité Innovation

Connection Engagement

Culture

Faciliter la mobilité et  faire 
émerger de  nouveaux leaders 

à  tous les niveaux

Développer les  
compétences des  

nouveaux employés

Partenariats à  
l'international pour  

développer l'expertise

Favoriser la flexibilité  pour 
promouvoir  l'innovation

Instaurer une  culture d'expertise,

d'excellence continue et  de 
diversité



NOTRE POLITIQUE RH

1. Stratégie RH 

Basée sur la vision  

globale de Masen

4.Collaborateurs 

Soutenus et  

acteurs des  

servicesRH

3. SIRH Soutenir

et  accompagner  les

processus

RH

2. Processus 

Processusclairs,

intégrés et  

partagés

5. Organisation 

Définie en lien  

avec la politique

RH

Politique  

RH



ENQUÊTE DE  SATISFACTION

Meilleur Employeur

MASEN a été sélectionné pour le prix "Best  Places to Work" primant les 10  meilleurs  

entreprises où travailler au Maroc, pour les  années 2017 et 2018, consécutives.

Classé  7ème la première fois, Masen  a gagné une  place et a été classée 6ème en2018!



FORMATION

"MASEN ACADEMY"

I n  H o u s e   

L e a r n i n g

C r o s s  B u s i n e s s   

L e a r n i n g
D i g i t a l   

L e a r n i n g

B o r d e r l e s s   

L e a r n i n g  

E x p e d i t i o n

Formations qui  
profitent à un  
maximum de  

collaborateurs,  
dispensées en  

interne par des  
expertsmétiers
internationaux

- Rotationsdes

postestemporaires

oupermanentes
- Appels à projets  

impliquant des  experts 
de  différentesentités

Programmes  digitalisés 
en  partenariat avec  les 
grandes  écoles (EDHEC,  

Dauphine, London  

BusinessSchool,

INSEAD)

Collaborateursen  
immersion  complète à  

l’étranger (Inde,  
Afrique &USA)

Equité (appel à nomination, planification, à tour  de rôle)

5 jours minimum de formation par collaborateur  annuellement

Formation certifiante ou diplômante/ Formations à l’international



* Un mentor est désignédanschacunedesentités:référentet support.

* Challenges, formations de haut  niveau, compétit ion positive,… : ils

serontaccompagnés,coachéset formésaux métiersde Masentout au  

long du programme par  des expertsinternationaux

2 ANS = 5 JOBS

OBJECTIFS
Le programmeest conçupour encourageret développerdesdiplômés  

talentueux et ambitieux.

Révéleret développerles talentsde demaindansun secteurévolutif  

Att irer et  accompagner les jeunestalents

Constituer un vivier de hauts  potentiels qualifiés, forméspour  

Masen et  pour le secteur

UNE CARRIÈRE ACCÉLÉRÉE DANS LES MÉTIERS DU GREEN BUSINESS !

"GRADUATE PROGRAM"

A la cléf ?

La réussite du programme débouche sur un Contrat CDI au sein  de 

Masen dès la f in du programme




